IME SPEAKERS

Vortragsthemen

Sie suchen fir Ihre Firmenveranstaltung einen Vortrag, der ein Highlight setzt, einen Impuls
gibt, eine Diskussion erdffnet? IME Vortrdge sind je nach Thema:

mitreiBend
spannend

humorvoll

motivierend

informativ

unterhaltsam

innovativ

Ganz oft sind sie auch alles zusammen. Das Highlight Ihrer ndchsten Veranstaltung kdnnte

eines der folgenden Vortragsthemen sein.

IME

Institut fiir
Management-Entwicklung

Auftritt: Jetzt komm ich!

Ihr Auftritt entscheidet in Zehntelsekun-
den, ob Sie lhr Gesprdchspartner als
positiv oder negativ empfindet. Charisma
und Ausstrahlung kommen von innen.
Wenn Sie lhre Produkte oder Ideen dber-
zeugend und mitreiBend prasentieren
méchten, miissen Sie von sich selbst und
lhrer Sache Uberzeugt sein.

Innere Blockaden, Selbstzweifel oder
einfach nur Alltagsstress verhindern Ihren
souveranen und passenden Auftritt. Als
mitreiBender Redner (berzeugen Sie durch
lhre Persénlichkeit. Erst dann folgen die
Inhalte. Lernen Sie spannende Techniken
kennen, bei denen Ihr Funke {iberspringt
und Ihr Auftritt in den Kopfen der Kunden
hangen bleibt.

Referentin:
Caroline Kriill

Neuromarketing
Neurophysiologie im Vertrieb

Was passiert in unserem Gehirn, wenn
Informationen verarbeitet werden? Wir
kénnen die neuesten Erkenntnisse nutzen
und unser Marketing so steuern, dass
Kunden sich leichter und schneller fir
unsere Produkte und Dienstleistungen
entscheiden.

Die Entscheidungen des Kunden sind
abhangig von bestimmten Filtern, von
gefiihlsbestimmten Reaktionen, von
Diiften und Tonen (!), von der Visuali-
sierung des Produkts, von den Details der
Kommunikation und nicht zuletzt auch von
der Person des Vertriebsfachmanns oder
der Vertriebsfachfrau.

Im Vortrag werden Strategien entwickelt,
mit denen Sie Verkaufsverhandlungen
verbal und non-verbal effizient steuern
kénnen. Gleichzeitig werden die neuen
Forschungsergebnisse mit altbewahrten
Konzepten des Vertriebs verkniipft, und Sie
halten den Erfolgsschliissel fir kiinftige
Kundenkontakte in Handen.

Referentin:
Sigrid Poschl

Das Feuer in uns
Mitarbeitermotivation

“Wir kénnen nur dann in anderen ein
Feuer entziinden, wenn wir selbst
brennen.”

So oder so ahnlich haben wir diesen
Slogan schon oft auf uns wirken lassen.

Es geht also im wahrsten Sinne der Wortes
darum, sich des eigenen , Brennwertes”
bewusst zu werden, um somit auch Riick-
schllsse auf das eigene Verhalten und das
unserer Umgebung zuzulassen.

Fangen wir bei uns an: Wir kénnen mit
unserem Handeln und Verhalten den Rah-
men flir motiviertes Miteinander gestalten.
Wie?.. das zeigt dieser erfrischend leben-
dig gestaltete Vortrag. GenieBen Sie einen
Ausflug zum eigenen Ich und Sie werden
iiberraschende Deja-vu-Erlebnisse aus
Ihrem Fiihrungsalltag haben, die Sie nach-
denklich stimmen und zum Handeln
anregen.

Referent:
Olaf Torner

Eine Liste unserer Themen finden Sie umseitig =) =)



Vortragsthemen

Fiihrung
Erfolgsfaktor Fiihrung
Fiihrung als Handwerk:

Was unterscheidet Fiihrungskrafte von
Fihrungspersonlichkeiten?

Das Feuer in uns
Mitarbeitermotivation

Umgang mit unmotivierten Mitarbeitern:
Wie man Konflikte schnell erkennt, auflost
und ihnen vorbeugt

Fihrung und Kommunikation:
Konstruktive Mitarbeitergesprache

Interkulturelles Management im Zeichen
der Globalisierung

Change Management

Verdnderung in Krisenzeiten

Veranderungen professionell planen und
begleiten

Emotionale Akzeptanz in Veranderungs-
prozessen

Prozesse und Organisationen gestalten

Recruiting und Interviews

Personal-Rekruting fiir Mittelstandler und
GroBunternehmen: Was die Bewerber
heute suchen

Einsatzfelder von Interviews im Unterneh-
men (Bewerbungen, Bedarfsanalysen,
360° Interview)

Einflihrung in die Interviewfihrung

MSA Potenzialanalyse und Bewerber-
auswahl mit der Motiv-Struktur-Analyse

INSIGHTS® Personlichkeitsgutachten:
Menschenkenntnis auf einen Blick

Lernen
Das Theater als Bildungsraum

Life-long Learning: Besonderheiten beim
Lernen Erwachsener und die Auswirkun-
gen fir die Weiterbildung in Unternehmen

Coaching

Der Minuten-Manager:
Wie verlaufen Coachings mit meinen
Mitarbeitern effektiv?

Coaching und Personalentwicklung:
Was kann Coaching leisten?

Was gutes Coaching braucht - Qualitdt im
Coaching

Kommunikation
Small Talk - Reden Sie sich zum Erfolg!

Menschliche Kommunikation im
Medienzeitalter

Sprache und Manipulation

Einwénden und Verbalattacken erfolgreich
begegnen

Korpersprache oder: Warum Manner
weniger merken und Frauen mehr sehen

Konfliktbewaltigung einfach gemacht

Gekonnte Offentlichkeitsarbeit im
Krisenfall

Netzwerken: Beziehungsmanagement als
Chance

Leistung - Gibt es eine Leistungsrhetorik?
Dressed for Success

Moderne Trends in der
Geschéftskorrespondenz

Neue Deutsche Rechtschreibung -
Geschichte, Sinn, Inhalte und Umsetzung

Persdnlichkeit

Differenz lieben lernen bei sich selbst und
anderen: Rolle, Haltung, Akzeptanz

Auftritt: Jetzt komm ich!
Was hat "die", was ich nicht hab?

Selbstmarketing - die ,Marke Ich' charmant
in Szene setzen

Energiemanagement - Work-Life-Balance
Charisma: gottliche Gabe oder erlernbar?

Selbstmanagement: Welcher Zeittyp sind
Sie?

Verkauf und Kundenorientierung

Verkaufen in turbulenten Zeiten

Der Innendienst als Verkaufer: So nutzen
Sie das Verkaufspotenzial Ihrer Mitarbeiter

Positive Zeichen setzen in Zeiten der Krise:
Kundenpflege und Kunden(re)aktivierung

Neuromarketing
Neurophysiologie im Vertrieb

Wie von selbst zu neuen Kunden:
Kundengewinnung durch
Empfehlungsmarketing

Was in ihrem Vertrieb steckt:
Mystery Shopping & Co.

Arbeit an der Sprache ist Arbeit an den
Gedanken: Zugang zum Problem 'Service-
Wiste Deutschland' Uber die Kommunikation

Ihre Ansprechpartnerin:

Katrin Schwarz
Telefon 0521 942066
katrin.schwarz@ime-seminare.de

Sunderweg 4, 33649 Bielefeld
Telefon: 0521 942060
E-Mail: info@ime-seminare.de

www.ime-seminare.de
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